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Pan
Wiadyslaw Kosiniak - Kamysz
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uprzejmie informuje, ze 20 grudnia 2012 r. przed Dolnoslaskim Urzegdem Wojewodzkim we
Wroclawiu odbyla si¢ pikieta zorganizowana przez Zarzad Regionu Dolny Slask NSZZ
.Solidarno$¢™ w protescie przeciwko dyskryminowaniu dzialaczy zwiazkowych dzialajacych
LG Electronics Wroclaw sp. z 0.0.- zakladu w specjalnej strefie ekonomicznej w Biskupicach
Podgornych. W ocenie Zarzadu Regionu pracodawcy wykorzystali moment wygasniecia
umow terminowych do pozbycia si¢ zwigzku zawodowego z tego zakladu.

Przedstawiciele organizacji zwigzkowej zlozyli na rgece  Wicewojewody
Dolnoslaskiego Ewy Mankowskiej Pismo do Prezesa Rady Ministréw zwracajace uwage na
nagminny proceder naduzywania przez niektorych pracodawcéw stosowania umoéw
czasowych o prace.

Jednoczesnie informujg, iz na wniosek strony zwigzkowej na posiedzeniu Prezydium
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego we Wroclawiu zostanie przedstawiona sytuacja
zaistniala w LG Electronics Wroclaw sp. z 0.0.

'_‘__}—s—M
Z /:_4."‘71,’?‘ JOLNOSLASKI

| A2 Vﬁ‘

der Marek Morupg

Zal.
1. Pismo Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ , Solidarnosé™ w sprawie uméw terminowych,
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Szanowny Pan
Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow

Szanowny Pan
Aleksander Marek Skorupa
Wojewoda Dolnoslgski

Domagamy sie podjecia stanowczych krokéw majacych na celu wyeliminowanie procederu
naduzywania mechanizmu zatrudniania pracownikéw na czas okreslony celem pdiniejszego
bezkosztowego pozbycia sie ich w dogodnym dla przedsiebiorcy terminie lub
okolicznosciach.

W zwigzku z podobng sytuacjq zaistniatq w LG Electronics Wroctaw sp. z 0.0., jednym
z zaktadow pracy w specjalnej strefie ekonomicznej w Biskupicach Podgérnych, wchodzgcym
w skiad grupy kapitalowej LG, dostrzegamy, ze mechanizm ten dotyczy w szczegdlnosci
pracownikow dynamicznych i niewygodnych dla pracodawcy tj. Przewodniczacej i Zastepcy
Przewodniczgcej Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej. Praktyka stosowana przez firme
w efekcie zmierza do obejscia prawa.

Zwracamy uwage, e tego typu dziatanie w istocie powoduje naruszenie zasad
konkurencyjnosci w stosunku do zaktadéw pracy, ktére w zgodzie z polskim porzadkiem
prawnym zatrudniajg pracownikéw na umowy bezterminowe,

Stoimy na stanowisku, iz wszyscy pracodawcy powinni przestrzega¢ standardu prawa
pracy jakim jest ogdlna zasada zatrudniania na czas nieokreslony. Nie moze by¢ bowiem tak,
by niektérzy pracodawcy dziatajacy w strefie ekonomicznej mogli korzystaé¢ z przywilejéw
jakie gwarantuje im Panstwo Polskie, m.in. w zakresie ulg, zwolnien podatkowych, utatwien
administracyjnych itd. i jednoczesnie niezasadnie naduzywali zatrudniania pracownikéw na
podstawie terminowych umoéw o prace.

Postepowanie takie jest sprzeczne z europejskim prawem pracy, z zasadg réwnego
traktowania podmiotéw gospodarczych i ochrony praw pracowniczych.

Rozwdj specjalnej strefy ekonomicznej jest potrzebny nam wszystkim, jednak musi on
pozostawac w zgodzie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

W imieniu
Dolno$lgskiej Solidarnosci
Przewodnicz arzadu Regionu

Kazimierz Kimso



